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Je ne suis pas un maire abandonné !

Cette ann®e, les viux traditionnels de€_ g@ditori :P2 u
niers mois de 2018 ont été animés par un mouvement social comme nous n'en avons pas
connu depuis 1995. L'ampleur sur le terrain a été plus réduite, mais la violence plus forte, Informations munici- P348
la diversité des sujets beaucoup plus grande, tellement d'ailleurs qu'on a eu du mal pales
quelques fois a bien les comprendre et méme a bien les identifier. Mais surtout la
"m®cani que m®di atique", et j'y inclus ®vi clavieduyvilage P9all X
lement différente au point méme qu'elle en est devenue le moteur nourrit par un mélange
de faits et de mensonges particuliérement détonnant. D'une certaine maniére nous avons La vie des P12a14

vécu un épisode social, puis politique, complétement dépendant de la technologie de la | ~ @ssociations
communication. Cet univers a une puissance d'invention prodigieuse, ou I'accélération
des images et la simplification calculée des commentaires sont la loi. C'est bien sdr un
fait qu'il faut méditer car il se reproduira.

Mens Ensemble com
. P 15
munique

Dans cet esprit, dés le début de I'Automne la révélation des états d'ame des Les br ves P 16 t
maires, avec un "M" majuscule, a amorcé la séquence:r ®v ol t e a@lidesrasrtea i r ¢ civil
Bol" ou "abdication des derniers hommes auxquels la population accordait encore une
part d'estime et de confiance’, et c € En oubl i ant de rappeler que 20 000 commun
moins de 500 habitants, que les 8000 grandes rassemblent 85% de la population, on
pouvait dans un amalgame abusif faire comme si tous les maires étaient les mémes et LES ARTICLES POUR LE
implicitement ignorer que la taille des communes détermine & la fois les problemes et les

o o . . N . TUM DE FEVRIER
moyens d'y répondre. Ainsi pouvait apparaitre le spectre inquiétant d'une France perdant
ses' maires. Et on sait que |'inqui®tude est DRDOIENONOWUES sour ce
sons, techniques, financi res, personnelIepARngRiAVANr[uLgs mo r
trées par des portraits types dont la générosité et la raison émanaient de personnages

. . . . o . . MERCREDI 23
sympathiques et certainement dévoués, placés généralement dans un décor adapté aux
propos choisis. On I'affirmait, c'était clair, les maires étaient abandonnés, perdus ! JANVIER 2019

Eh bien je ne suis pas un maire abandonné et je ne suis pas un maire perdu,
méme si les labyrinthes reglementaires ne facilitent pas les choses. Mais en cherchant, y
' Photo de couverture :

compris au sein des services de |'Etat, on trouve des boussoles.

Phot o bonnes f°

Pas abandonné par les contributions financiéres de I'Etat qui apporte, comme c'est la loi, p . iy
née au pied de la cheminée

environ 30% des crédits de fonctionnement de la commune et qui lui a accordé prés de
400 000 euros d'aide " | '"investissement efr

Pas abandonné par le Conseil Départemental, partenaire essentiel et coopératif ,qui nous

a apporté plus de 500 000e pendant une p®riode similaire pour des investis

touchent tous les secteurs de notre vie quotidienne.et que nous n'aurions pas pu réaliser Directeur de la publication :

seuls. Non compris la trés prochaine fibre optique essentielle pour le développement de la Bernard Coquet

commune. ] ]
Responsable de la rédaction :

Pas abandonné par la Région; par le Syndicat d'électricité de I'lsére qui permet de moder- Bernard Chevalier

niser nos réseaux, par I'Agence de I'eau qui on t également apporté des fonds. Comité de rédaction : Bernard

L . ; 3 . Coquet, Bernard Chevalier
Pas perdu parce qu'avec une équipe municipale soudée nous avons donné un sens a

notre action, parce que les Mensoises et les Mensois et spécialement, dans leur réle, nos
colléegues de "Mens Ensemble ", savent nous dire ce qui ne va pas.

Marcel Calvat, Anne Marie Barbe,
Gérard Dangles,

Véronigue Menvielle.
I faut regarder |l a r®alit® en face,
piéces trop souvent modelées avec les outils de la publicité ni se noyer dans les vagues
d'émotions médiatiques. La réalité est que nous sommes, qu'on le veuille ou non, dans un
monde de linterdépendance, que la période des trente glorieuses ol la croissance per- Télécopie : 04 76 34 65 64
mettait de dépenser beaucoup sans compter vraiment, est terminée et depuis un moment! Email : com@mairiele-mens.fr
Et qu' il faut en tirer lucidement les conséquences, accepter de s'unir quand les réponses
aux questions posées par nos concitoyens l'exigent. Il existe pour cela bien des formules.
C'est la voie pour ne pas se laisser pousser dans les trente grincheuses.

Mairie de Mens
Téléphone : 04 76 34 61 21

Site internet de la mairie :

http://www.mairie -de-mens.fr
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LA MUNICIPALITE DE MENS VOUS

PRESENTE SES
MEILLEURS VOEUX DE BONHEUR ET
UNE BONNE ANNEE

207

5

Le maire et le conseil municipal

vous convient a la traditionnelle
cérémonie desivux de la nouvelle année
le vendredi 11 janvier 2019 a partir de 17 h

| espace culturel plage
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SUBVENTIONS AUX ASSOIATIONS 2019

JOoinvite |

]

es associations qui l e

DEMANDE subventions AVANT LE 30 JANVIER 20
Vous trouverez | e formulaire de de
[,EE!;[IEFU“EhrTI(]hIIe site internet de | a mairie ou ~
;:!‘,um!' Tout dossier incompl et annul era at
subvention
Marcel CABYAD®j nl en charge des
IMMATRICULATION DESCOPROPRIETES
. Depuis | e Rapport sur | es “.“""“*‘”““@S C
mini gue Braye en 2012 et I ® (A
ment et Urbani sme R®nov®) ad II 201
Agence pri ®t ®s sont devenues un de
na?,?‘nallae.t tA"ahpour l es pouvoirs publics d I,I \ ect
e apitd Léactualit® dramatique r®cenete, Soeerevlarse
de plus en Il umi re un double probl me qui touche r
m®connai ssance de son ®tat, |l a fragilit® de ses hal
Cbdest |l 6une des raisons pour | esquell es, l e | ®gi sl
copropri ®t ®sl,e adul pd®ce mlacdra@an L0WB8 regi stre national t
l 6habitat (Anah) . Léobjectif de ce registre est de
tuelles difficult®s financi res, afin de permettre
Au 30 septembre 2018 seulement 6145 copropri ®t ®s ®t
De nombreuses copropri ®t ®s risquent donespectsede et
tion doéi mmatricul ati on, ce qui est |l oin dé°tre san:
En etfet copropri ® ®s conhcern®es he pourront pl us
| 6 £t adte coll ectivit®s et do®téabdu sGE&Hhe.ntBl lpaush |9 &esx [
une amende de 20 U0 par |l ot et par semaine de re
consi d®r abl es$ (dar tCiCH)e L711
Les copropri® ®s | es plus expos®es cesymdisgs e d ®
vol,esqui ne sont pas suffisamment inform®s de cette
LOADIL de 1 61s re et | 6ANAH vous propose donc de |
afin de faciliter | eurs d®marches doéi mmatricul ati ol
A cet effet, une plaquette doéinformation sur | &i mmz:
Pour plus doéinformawwoadil 8®&nesudgtez
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Adecco Adecco

reC rU te ' Vous souhaitez intégrer une ertreprise dynamique
et en pleine expansion ?

Nous recherchons (H/F) :

* USINEUR

Vos principales missions :
+ Chargement des piéces sur les machines-outils

+  Contrdler les piéces
+ Gravure des piéces

Sur la commune de LA MURE

Pourquoi pas vous ?

Contactez votre agence Adecco :

Adecco Solutions Grenoble
04 76 12 06 30
adecco.i22@adecco.fr

Adecco Adecco

FeCFU te ' Vous souhaitez intégrer une entreprise dynamique
et en pleine expansion ?

Nous recherchons (H/F) :

+ CARISTE (CACES 1 - 3 - 5)
Vos principales missions :

+ Conduire un Charriot-élévateur

+ Stockage et Déstockage des marchandises

+ Contrdle des installations de sécurité et des
équipements de production

Sur la commune de LA MURE

Pourquoi pas vous ?

Contactez votre agence Adecco :

Adecco Solutions Grenoble

04 76 12 06 30
adecco.i22@adecco.fr
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OFFRES D6 EMPLSOICIETE PBBRRAUD RECRUTE

Notre Groupe recrute : 1 Notre Groupe recrute : 2 Conducteurs
Conducteur en période scolaire d’autocars

En contrat & durée indéterminée

En contrat 4 durée indéterminée H/F atemps plein - Secteur Clelles
H/F & temps partiel Missions : Ligne TER Grenoble Gap
Dépdt de rattachement Pont de Claix

Permis D obligatoire + FIMO/FCO a jour

Secteur Clelles

Permis D obligatoire + FIMQ/FCO a jour

. . Expérience minimum 5 ans
Expérience minimum 1 ans

) ) ) Coefficient 145 V + Primes diverses
Coefficient 140 V + Primes diverses

Mutuelle entreprise

Mutuelle entreprise

Veuillez adresser votre GV et letire de motivation B s

Par courriel & recrufement@groupepeiraud.com

Par courriel 4 recrufementi@groupeperaud.com

Par voie postale - SAS JEAN PERRAUD
Par voie postale - SAS JEAN PERRAUD

Service RH — Recrutement
441 avenue du Peuras
38210 TULLINS

Service RH — Recrutement -

441 avenue du Peuras

38210 TULLINS QOu nous contacter par téléphone au 04.75.35.80.50

Ou nous contacter par téléphone au 04.76.35.80.80

S bean PLIALIG 2t Dis- 341 dvenue du Peoras- C5 4006 - 38700 TULLING
Tk 04 75 15 O B0~ Daxc M 28 1580 T
Wy [0 - o com

S b PLIUALIE £t Bis- 347 Averue du Peoras- {5 A0 - 18200 TULLING
Tk 04 78 35 B0 89— Faxi 46 0% B0 )
e O - Coe wudrom

Erroud

BT

N A8 i a1 1218 gt it e S e e B 1 o 1 840

e A 1 L i i S e o K ot 4 ==

LE LOUP EN TRIEVES
Tabl eau du haut : statistiques ®tab

Tableau du bas : statistiques en détail sur le Trieves

Direction départementale des territoires de I'lsére
Service environnement - Unité patimoine naturel

| % |

ezt o BILAN CONSTATS LOUP ISERE - 2018
DOMMAGES CONSTATES INDEMNISES EN COURS D’INSTRUCTION |[ECARTES

Nb attaques | Nb victimes | Nb attaques Nb victimes Nb cgzzt'iis en Nb (':3;?:' en Nb constats Nb de bétes
. . déclarées constatées indemnisées | indemnisées - . 1 . écartés écartées

Situation en date du d’instruction d’instruction
14/12/18 277 754 245 700 0 0 32 54
Triéves Centre Nord 3 5 2 4 0 0 1 1
Triéves Quest 5 21 4 20 0 0 1 1
Triéves Sud 4 6 2 3 0 0 2 3
Trieves Sud-ouest 13 66 12 65 0 0 1 1
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APl CULTURE VE®N TRI C

Nos activités

Des bénévoles passionnés a votre
service

L"Abeille Dauphinoise participe activement au
développement de Papiculture en |sére par :

+ la formation des apiculteurs et futurs
apiculteurs organisée en sessions théoriques et
pratiques dans les ruchers-écoles du syndicat,

= les conseils technigues, juridigues et
sanitaires prodigués a ses adhérents,

= la vente de matériels apicoles & des prix
abordables grice 4 sa coopérative d'achats,

= la paricipation aux f&tes du miel, portes-
ouvertes ou Concours,

= le prél de nombreux documents sur
I'apiculture,

= ladhésion au Groupement de Défense
Sanitaire Apicole (GDSA) wous permettant
d'acquérr les médicaments de lutte contre le
warroa,

= lorganisation de conférences, d'expositions
et d'animations dans les écoles.

L'Abeille Dauphincise est composée de 5
sections (Mord-lsére, Saint Marcellin, Vienne,
Voiron et Haut Dauphiné) chacune déclinant ses
activités & sa fagon et ayant ses propres ruchers-
écoles, La présentation des sections, les
coordonnées de leurs représentants et leurs
activités sont disponibles sur notre site internet.

Horaires d’ouverture du syndicat
Toute I'année (sauf jours fériés):
Mercredi de 14h & 15h
Samedi de 9h & 12h

En plus, d"avril 4 septembre :
Lundi de 17h & 19h

Horaires d'ouverture de la coopérative
Idem syndicat plus
le vendredi de 14h & 16h d'avril &
septembre

Adresse et contact
22 place Bernard Palissy
38320 POISAT

abeille.dauphinocise@gmail.fr
04.76.25.07.09

Site internet
www.abeille-dauphinoise.fr

Of¥{0

H —

[=]

Imprimé par nos soins 1202017 '@-Napm Jetar sur ks vole publiqua

L'Ubeille
Dauphinocise

Syndicat d'apiculture de l'sére

Nos valewrs

Nas formations

Netre coopénative

Vous encourager & devenir des fous
d'abeilles confiants dans I'avenir

Notre association a pour but :

« de sauvegarder les abeilles et leur
envirennement,

« de rendre l'apiculture accessible & tous,
que ce soit pour implanter des ruches de
biodiversité dans son jardin ou devenir apiculteur
professionnel,

+ de créer un lien entre les apiculeurs et
futurs apiculteurs de lsére.

L'Abeille Dauphinoise compte plus de 1600
adhérents et fonctionne seulement avec des
bénévoles,

Elle s'adresse aux familles, pluriactifs st
professionels. Ele encourage ses adhérents a
pratiguer une apiculiure respectueuse des
abeilles, de leur environnement, des produits de
la ruche et des hommes tout en permettant &
chacun de produire des migls de qualité et de
dégager des revenus si tel est son souhait,

Les abeilles : piquez-vous de passion
pour elles

L'Abeille Dauphincise propose des formations
et des ateliers pour les apiculteurs débutants
ou initiés :

+ Pour découvrir la vie passionnante des
abeilles et de la ruche, pour apprendre comment
s'en occuper tout au long de l'année, inscrivez-
vous au cours d'initiation constitué de cours
théoriques et de travaux pratigues dans nos
ruchers-écoles, Cette formation longue (8
samedis) s'étale chaque année de mars a
septembre et couvre tous les travaux apicoles
mois par mais.

= Pour les apiculteurs initiés, nous proposons
des stages de perfectionnement sur des sujets
spécifiques : élevage de reines, qualité des miels,
contrile des varroas ...

« Des ateliers pratiques accessibles a tous
sont aussi organisés : fabrication de petit
matériel, de cosmeétiques & base de produits de la
ruche, et autres sujets a venir ...

Tout le maténiel pour I'apiculture

L'Abeille Dauphinoise vend au meilleur prix
grace aux achats en gros tout le nécessaire
pour les apiculteurs :

+ des ruches complétes ou par éléments,

« des vétements de protection,

« du matériel pour la récolte,

« des consommables (sirop, candi, cire
gauffrée, etc),

« du petit matériel pour tout faire au rucher.

Wous trouverez votre bonheur

« spit dans les produits en stock avec plus de
500 références,

« soit sur commande,

Bien slr, vous bénéficierez aussi des conseils
avisés de nos bénévoles-vendeurs,
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REPAS DE NOEL DES ANES A MENS

% RETROUVAILLES DES AINES MEN-
SOIS AUTOUR DU REPAS DE NOEL

-~ Cesamedi®*d®cembre | es
“de la salle a manger du college
SsO0O®t ai ent par ®e s d
§ blanc pour accueillir les convives
invités par la municipalité pour le
traditionnel repas de Noél.

: “3 - Cette ann®e |l e nor
Salte-comble pour le %as d#go"l‘ 0 4 . .
"” ®t ai t moins ®l ev®

niere: certains ont dd annuler le
rendezvous, et doboautres avaient diff®rentes oblig
personnes exactement ont r®pondu ° | d6invitatior
Monsi eur Dappel et son ®qui pe, du restaurant I

des produits frais cuisinés sur place. Aprés un apéritif accompagné de mignardises salées, un meé-
daillon de saumon et sa macédoine étaient servis en entrée. Une cuisse de canette au poivre vert,
gratin dauphinois et tomate ~ | a proven-ale co
mage du Trieves ou du fromage blanc a la creme du Mont Aiguille. Le dessert est souvent le moment
le plus attendu pourlesgourmands une mousse au poire sauce cho
fusion servi avec des magnardises sucréesmini rocher coco, meringue et truffes, ainsi que de la
clairette.

Lédani mation tout en musique et en chansons, a
thique qui a su créer une bonne ambiance et faire danser les plus agiles.

Chaque ann®e | a municipalit® se r® ouit de | do0
donne | a possibilit® aux plus isol ®s dbéavoir ut
Les membres du CCAS mettent tout en Tuvre pour

s tion des tables et du «petit plus» a
= Gattention de cha
L, nous devons a Rosemary, que du
service que nous voulons toutes le
mieux possible Daniéle, Rosemary

i et moi-méme.

JOYEUX NOEL 2018 A TOUS
BONNE ANNEE 2019ET RENDEZ
VOUS LOANNEE! PROCH:/

Anne Marie BARBE
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[LA VIE DU VILLAGE

LE MARCHE DE NOEL DBVMENS

Le d®sor mai

S

tradi ti

onnel

march® de

No + |

de Mens sdest t

Le samedi, durant la distribution des lampions effectuées par AriMarie Barbe et Evelyne Garnier, les musiciens recrutés
par Marcel Calvat ont entonné divers chants de Noél sur le parvis de la mairie. lls ont ensuite accompagnés la déambula-
tion emmenée par Noél Descombes et Francois Girardet qui ont emmené les enfants et parents dans les rues de Mens en

partant de

a

pl ace de | a mairie

pour

remonter par ita r

chard Béranger, la rue sous la tour, la place Paul Brachet et retour par la rue du Breuil. Au retour Rosemary Giovenetti ,
Evelyne Garnier et Valérie Ressegaire ont distribué des friandises aux enfants qui ont pu se faire photographier avec le
Pére Noél (Pierre C.) grace a Méline Josserand.

Le dimanche, ce sont 30 exposants qui ont été accueillis par Valérie Ressegaire, Jeanis Goutel et Gérard Dangles. Les

nombr eux Vvi

Apres

Calvat pour son animation musicale

S i

|l deffort

teurs ont pu trouver un grand choix de proc
CENNG | Alir.entaire 2 | 128 petites douceurs de Flo
Apiculture 2 AD Concept
Bijoux 2 GAEC Les ruches du Mont Ai-
Biscuiterie 1 guille;
Brasseur 1 Domaine | es  ;Potit
Chocolaterie 1 Domai ne de ||00bi
Confiserie 1 Lou Mestiers;
Cosmétiques 1 Couleur et cuir;
Coutellerie 2 Café Yeah
Association 2 GAEC de la Garciniere
Infographie 1 Bouchée de vie
Jeux et jouets 0 Huayna bijoux
Maroguinerie 3 Planéte photo;
Parfumerie 1 JCP Photos
Photographe 2 La ferme du haut Triéves
) Sou des écoles de Mens
Plantes aromatiques 4 - .
: Lodabeillp et | a
Textiles 2 .
— La main dans le sag
Torréfaction 1
- Savons Locg
Vigneron 2 )
- Coutellerie Denok
Volaille 1

Marcel Calvat a joyeusement animé le marché avec son orgue de Barbarie, suivi ensuite par les danseurs de Rigodon qui

ont assur ®

Mal gr ® un
prochaine.

Mer ci eux
ce marché de Noél.

e

temps tr s

spectacdnidi. j usqudau

d®f avor abl e,

tous |l es visiteurs

mi |

| a

et

eu de | dapr s
plupart des exposal
aux nombreux be®n®v

Gérard DANGLES
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