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 Le programme de requalification des espaces publics « PREP Mens 

2025 è, entre  d®but septembre dans la deuxi¯me phase de r®alisation. 

Comme il était prévu le traitement de l'axe central historique Est-Ouest  suc-

cède à celui de l'entrée principale du bourg. 

 Il n'est pas inutile de rappeler que ces travaux importants ont deux 

objectifs : refaire complétement les réseaux d'eau et d'assainissement et réa-

ménager les rues et places qui se trouvent sur le tracé de ces réseaux. Ceci 

permet de moderniser les branchements individuels, d'améliorer sensible-

ment le rendement de la station d'épuration aujourd'hui insuffisant, et  enfin 

de rénover des espaces publics  dégradés  pour donner une image  de Mens 

conforme à son caractère historique et unanimement apprécié des visiteurs. 

 Dès le tout début septembre les travaux commenceront dans les rues 

du Temple et Saint Giraud. Pour des raisons de durée des travaux, de con-

traintes d'utilisation  et d'étalement des financements, la place de la Halle et 

la rue du Bourg  seront  faites en 2019. En effet on ne peut pas fermer la 

place et la rue pendant les mois d'été. 

 Le premier chantier concernera les travaux de sous-sol et le second, 

en suivant, les travaux de surface. Le calendrier arrêté avec les entreprises  

prévoit, sauf mauvaise surprise ou aléa climatique important, une fin des tra-

vaux au tout début décembre. Tous les riverains ont été associés à la défini-

tion des travaux et du calendrier. 

 Pendant cette période de  trois mois la circulation des  véhicules  ne 

sera pas possible, sauf exception à traiter directement avec les entreprises. 

Ce qui implique que les personnes qui doivent avoir des livraisons de produits 

pond®reux (bois, mat®riaux, fuel etcé) prennent toutes dispositions d¯s le 

début des chantiers. Cela a déjà été dit à tous les riverains par courriers per-

sonnels et au cours de réunions mais il est certainement utile de le rappeler. 

 Pendant la durée des chantiers les riverains et leurs visiteurs pourront 

bien évidemment accéder à leurs maisons et les questions particulières  res-

tantes seront traitées lors des réunions de chantier hebdomadaires. D'une 

façon générale les services de la mairie seront à disposition pour tout rensei-

gnement  ou problème pouvant se posez à tous. 

 Nous avons, avec les entreprises, l'expérience des travaux de la place 

du Vercors et de la rue de la halle qui se sont globalement bien déroulés. Je 

ne doute pas qu'il en sera de même pour cette deuxième phase et d'avance 

je remercie tous les mensoises et mensois de leur compréhension. Les résul-

tats attendus en valent la peine ! 

     Bernard COQUET 
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Quelques réponses seulement car il y a beaucoup de questions dans l'article. Des questions très 

générales qui se posent dans la grande majorité des territoires ruraux,  toutes sensibilités confon-

dues et que nous nous posons. Rien de nouveau donc.  La nouveauté aurait été d'apporter des 

réponses réalistes. Pas facile!  D'ailleurs, si pour de problèmes aussi complexes les solutions fa-

ciles existaient on le saurait. Quoiqu'il en soit on ne peut se contenter de s'interroger, il faut agir, 

cõest-à-dire s'engager sans arrières pensées, électorales notamment. C'est ce que fait la municipa-

lité actuelle que j'ai l'honneur de présider. Elle le fait avec la  conviction que Mens a un réel poten-

tiel de développement de centre- bourg  rural qu'il faut  absolument valoriser même si le climat 

économique général n'est pas porteur comme on le voudrait.  

 Trois exemples concrets des actions entreprises le montrent 

 - L'accueil d'évènements importants qui animent Mens. Ils ont des retombées commerciales  et font connaitre de 

façon positive notre commune. Cette année, plus que l'année dernière  la liste est impressionnante.  Entre les rallyes, les 

activités sportives, les festivals, les foires, les activités culturelles de toutes natures ce sont des milliers de personnes qui 

ont  visité et séjourné à Mens  Ceci ne pourrait avoir lieu sans l'engagement de nombreux bénévoles- je suppose que cela 

participe de la convivialité tant réclamée par nos trois collègues- et sans la participation financière et technique de la Mai-

rie. Pour nous la charge est lourde mais les résultats nous rendent optimistes .2017 avait été riche et 2018 encore plus 

qui nous a valu la reconnaissance du Département, 2019 s'annonce déjà prometteuse. 

 - les travaux du PREP Mens 2025 dont nous savons bien que s'ils ne sont pas suffisants  pour relancer une écono-

mie locale; ils  n'en sont pas moins nécessaires. Ne serait-ce que pour témoigner  de la volonté  de faire "bouger les lignes" 

comme on dit maintenant, et pour donner un cadre de vie correspondant à   l'image tant appréciée de Mens. Et il n'est que 

d'entendre les remarques des populations et des élus des communes voisines et au-delà  pour s'en convaincre : "Mens ça 

bouge maintenant".  Un climat de mouvement est nécessaire pour attirer des activités et des investissements, donc des 

emplois. Les prochains mois en donneront un exemple concret. 

 - l'augmentation des travaux de construction et de réhabilitation de maisons individuelles  aussi bien dans le 

centre ancien que dans la périphérie. Les bailleurs sociaux suivent le mouvement en  rénovant et modernisant chacun 

leurs logements. L'application du PLU et des règles du secteur patrimonial remarquable (ex AVAP) au plus près des besoins 

des  demandeurs  en est probablement  une des raisons. Et ceci est possible parce que nous avons choisi de conduire les 

instructions des  permis de construire et déclarations préalables à Mens. Le service intercommunal dont parlent nos col-

lègues n'est en rien une mutualisation. Nous ne sommes pas hostiles au principe de mutualisation, au contraire, mais en-

core faut-il qu'il apporte un supplément de service sans augmentation des couts. Ce qui est en place n'apportait pas à 

Mens ces avantages C'est un service autonome qui n'assure qu'une partie des  procédures et  qu'il faut financer  en plus et 

donc imputer sur le produit des impôts avec comme première conséquence d'amputer nos capacités d'investissement. 

 - un mot  encore sur la possibilité d'engager une grande opération de rénovation du centre ancien. Il ne suffit pas 

de dire" y a qu'a, il faut que". Il faut avoir les moyens de faire et parmi ceux-ci disposer du soutien technique et financier 

d'un établissement public foncier Cela est suspendu pour des raisons légales à l'accord et l'adhésion de la communauté 

de communes. Or celle-ci ne veut pas s'engager dans ce sens. Nos collègues le savent bien ! 

 Enfin la municipalité suit avec intérêt le projet Bombyx qui ne se résume pas à l'association Bombyx d'ailleurs. 

C'est plus complexe. Elle remplit ses obligations dans un esprit normal de coopération. Elle  ne se permet pas de juger  un 

projet qui en est seulement à ses premiers pas. 

 Il y aurait bien d'autres développements en réponse à un questionnaire qui visiblement annonce les débats de la 

prochaine campagne électorale. Ca n'est pas le moment d'entrer  dans un jeu qui n'est  peut-être aujourd'hui que la mani-

festation de l'impatience de nos collègues de Mens Ensemble,. L'équipe municipale  elle, est entièrement mobilisée sur les 

actions annoncées il y a plusieurs années et dont elle pense qu'elles  sont toujours nécessaires. 

           Bernard COQUET. 
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B E L L E  R É U S S I T E  A U  S EI N  D E S  P O M P I E R S  M E N S O I S 

Avec un effectif de 19 sapeurs-

pompiers, la caserne de Mens 

compte dans ses rangs un sa-

peur-pompier à la BSPP (Brigade 

des Sapeurs-Pompiers de Paris). 

Un formateur SAV (Sauvetage en 

Eau Vive) et un à avoir intégré le 

GRIMP (Groupe de Reconnais-

sance et dõIntervention en Mi-

lieux Périlleux). 

Cette année le SDIS a organisé 

un concours pour permettre aux 

sapeurs pompiers volontaires de 

devenir professionnels. 

Deux agents de Mens lõont pr®-

senté, ont été brillamment reçus 

et retenus pour intégrer la ca-

serne  des pompiers professionnels du d®partement de lõIs¯re. Mille sept cents personnes se sont pr®sent®es aux 

épreuves pour quatre cents places ouvertes sur la région Auvergne Rhône Alpes et seulement seize pour le département 

de lõIs¯re. 

  

Richard Morbo est  sapeur pompier depuis 2007 à la caserne de Mens où il a suivi toutes ses formations, et a  fait une 

demande pour intégrer le GRIMP en 2015, il devient le seul sapeur-pompier de lõIs¯re volontaire ¨ avoir cette sp®cificit®. 

Julien Chaulet a intégré la caserne en janvier 2018 après être passé par le centre de secours de Maison Laffitte (78) 

Le fait de rester dans lõIs¯re pour exercer leur profession nous permet de les garder dans notre effectif. 

Nous  leur souhaitons bonne chance dans leurs nouvelles fonctions. 

A lõheure o½ le recrutement de pompiers b®n®voles est parfois difficile, la municipalit® f®licite les deux laur®ats  et leur 

souhaite une longue et belle carrière au sein de la grande famille des pompiers. 

          Bernard CHEVALIER 

Les deux lauréats :Julien CHAULET (à gauche) et Richard MORBO 

M E N S  P A S S E  À  3 0  

Dans son ®dito de f®vrier 2018, le maire expliquait  son intention et les raisons 
de vouloir  abaisser la vitesse de 50 ¨ 30 Km/h dans tout le bourg de Mens. 
Depuis le 19 juillet 2018 le maire a pris un arr°t® limitant dans tout le bourg de 
Mens la vitesse ¨ 30 Km/h. 
 
Une zone 30 est une voie urbaine ou un ensemble de voie urbaine en lôoccur-
rence pour Mens lôensemble du bourg, o½ la vitesse maximale autoris®e est 
fix®e ¨  30 km/h. Lôentr®e de cette zone 30 est marqu®e par un panneau de 
signalisation. Ces panneaux ont ®t®  install®s ¨ chaque entr®e de Mens et les 
radars p®dagogiques sont l¨ pour vous rappeler cette limitation de vitesse.  
 
Au-del¨ dôune s®curit® accrue et ®vidente, cette limitation de la vitesse 30 per-
met dôavoir un espace public o½ lôon cherche ¨ instaurer un ®quilibre entre les 
pratiques de la vie locale et la fonction circulatoire en abaissant la vitesse maxi-
male autoris®e pour les v®hicules. Ceci doit aider au d®veloppement de lôusage 

de la marche en facilitant les travers®es pour les pi®tons ou lôusage du v®lo en favorisant la cohabitation de tous 
avec les v®hicules motoris®s sur la chauss®e. 
 

L'objectif de la municipalit® est de faciliter les interactions entre les diff®rents usagers de la route sur lôespace pu-

blic. La vitesse maximum de tous les v®hicules est donc limit®e ¨ 30 km/h dans tout le bourg de Mens. 

          Bernard CHEVALIER 
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O F F R E  C I V I Q U E  2 0 1 8 / 2 0 1 9  T E R R I T O I R E  T R I È V E S 

ART 

 ARTISANAT  

  COMMERCES  

Lõ®t®  

à  

MENS 

Le Tri¯ves est un territoire rural et de moyenne montagne situ®e 

au sud du D®partement de lôIs¯re. Dans le cadre des missions 

aupr¯s des personnes ©g®es, des ateliers informatiques vont °tre 

mis en place en lien avec le CCAS de St Martin de Clelles 

Un appui ¨ lôanimateur de ces ateliers sera propos® lôobjectif 

®tant de pouvoir r®pondre au plus pr¯s du domicile des per-

sonnes int®ress®es. 

La mise en place de la MSAP en septembre au sein de la maison 

du territoire emm¯nera de nouvelles personnes ¨ venir utiliser les 

ordinateurs mis ¨ disposition. Un accompagnement de ces personnes sera propos® par la MSAP. Le service ci-

vique pourra venir en appui. 

 

Mission 1 : Soutien ¨ la m®diation num®rique et ¨ lôaccueil 

Accompagner les usagers ne sachant pas utiliser lôoutil num®rique, les conseiller dans leurs demandes administra-

tives notamment sur internet : permanences au sein des locaux du D®partement, ou autres locaux. 

Animer des ateliers sur l'acc¯s ¨ internet et les services num®riques 

Am®liorer la connaissance de l'offre de service du D®partement et celle des institutions locales afin d'orienter plus 

justement le public 

 

Mission 2 : Participer ¨ la Lutte anti gaspi dans les coll¯ges 

Animer des sensibilisations des convives sur la lutte contre le gaspillage alimentaire de fa­on ludique, attractive, 

interactive, et faire participer les agents ¨ ces sensibilisations, ¨ lôaide des supports existant. 

D®velopper et am®liorer les supports et outils dans le cadre du plan de lutte contre le gaspillage alimentaire : mes-

sages institutionnels du D®partement ¨ mettre en valeur. Possibilit® de proposer de nouveaux supports : travail en 

lien avec le Service de la communication (externe). 

Assurer le suivi du gaspillage dans les coll¯ges (pes®esé) la mise en îuvre du tri des d®chets en fin de self 

(r®partition des d®chets dans des poubelles sp®cifiquesé) 

Accompagner les coll¯ges dans la mise en place de dispositifs anti gaspi (salade bar, chauffe-plat en salleé) 

 

Conditions : 

c Dur®e : 8 mois (novembre 2018 ¨ juin 2019) 

c Engagement : 28h par semaines sur 4 jours 

c Indemnit® : 107.58 ú vers®s par le D®partement et 472.97 ú vers®s par lôEtat 

c Age : entre 18 et 25 ans 

c Etre fran­ais ou disposer dôun titre de s®jour 

c Pas de pr®-requis de dipl¹me ou de formation 

c Prise en charge de 50% de lôabonnement du transport en commun 

c Aide de 500ú pour passer le permis de conduire 

 

Lieu : Direction territoriale du Tri¯ves, 435 rue Docteur Senebier Mens 38710 

 

Personne ¨ contacter : M Laure Briaudet / RRH Sud Is¯re : 04 57 48 11 11 

marie-laure.briaudet@isere.fr 

 
Information collective le mercredi 5 septembre ¨ 

14h, salle Europe, 

H¹tel du D®partement, 7 rue Fantin Latour ¨  

Grenoble 
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L A  F Ê T E  D U  B O U R R A S  ET  D U  C O M I C E  A G R I C O L E 2 0 1 8  

Véritable réussite de la fête du bourras et du comice agricole à Mens 

Ce mercredi 15 ao¾t sõest d®roul®e au Pr® Colombon la 

traditionnelle fête du bourras et du comice agricole sous 

un beau soleil, où de nombreux stands accueillaient les 

habitants, les touristes et autres résidents du Trièves. 

Le comité des fêtes les agriculteurs et la municipalité 

organisateurs de cette manifestation avaient prévu 

grand, et le choix de lõinstallation au Pr® Colombon a fait 

lõunanimit® au sein de la population. 

Ce fut vraiment grandiose, animations en tous genres   : 

spectacles, jeux,  présentation des  animaux, dont che-

vaux, vaches, cochons, ovins et basse-cour qui nõont pas 

eu un moment de r®pit, suscitant la curiosit® dõun public 

de tous âges.  

Dans le m°me temps d®butait le comice agricole avec la pr®sentation des b°tes de race et dõautres animaux. 

A 12h il était temps de se rafraîchir dans les différentes buvettes  car le soleil chauffait allègrement nos têtes et nos 

®paules. Sõen est suivi un excellent repas champ°tre servi sous le chapiteau pr®vu ¨ cet effet. 

Tout au long de lõapr¯s-midi, des jeux, animations diverses, d®monstrations des m®tiers dõautrefois et dõengins agricoles, 

balades à cheval venaient distraire les enfants comme les adultes. Toute la journée ils pouvaient déambuler devant les 

différentes échoppes et étals. 

Les plus vaches sont prêtes pour leur  

présentation  

Daniel Josserand et son exposition dõengins  

agricoles 

La truie de 280 kg nõoublie pas de nourrir sa 

progéniture 

Sylvain Pascal surveille et nourrit ses brebis 

et chèvres 

Fabrice et Rolland Dussert vainqueurs du con-

cours de la plus belle vache du comice 


