ASSURER LE PRESENT,
PREPARER L’ AVENIR, PAGE 2

TRAVAILLER EN EQUIPE,
ASSOCIER LES HABITANTS, PAGE 3

FAIRE DU LIEN, RASSEMBLER, PAGE 4
CONSTRUIRE DES SOLIDARITES, PAGE 5
AMELIORER LE CADRE DE VIE, PAGES O ET 7

SOUTENIR, ACCOMPAGNER, PAGE 8
REUSSIR LA TRANSITION ECOLOGIQUE, PAGE 9
S’OUVRIR SUR LE TERRITOIRE, PAGE 10

DES MOYENS MAITRISES
POUR BIEN PREPARER L’AVENIR , PAGE 11

DANS LES MOIS A VENIR,
L’ ACTION CONTINUE, PAGE 12




ASSURER LE PRESENT, PREPARER L’AVENIR

n 2020, I'équipe se construit dans le prolongement de réunions citoyennes. Elle porte le projet souhaité
collectivement. Les actions politiques sont vues au prisme de la transition écologique et du social. Les
liens entre la population et les élus doivent étre renforcés.

Faire de Mens une commune vivante et accueillante
et opérer les évolutions obligatoires pour I'avenir
sont dans nos priorités.

Malgré un mandat touché par la crise sanitaire et la
crise économique, le collectif uni que nous formons
nous permet de mettre en place ces orientations.
Nous avons répondu fin 2020 a l'appel a projet
« Petites Villes de Demain » (PVD) lancé par I'Etat et
avons été retenus avec 13 autres
communes de I'Isere. Cela nous
apporte immédiatement un poste
en ingénierie et des subventions
pour des études. Deux années
d'études variées pour une meilleure
connaissance des enjeux de Mens,
et de nombreuses commissions
avec les citoyens pour mieux
appréhender leurs points de vue,
nous permettent de lancer des
projets qui soient cohérents entre
eux et avec les besoins futurs de la
commune.

Cette méthode et ces projets
aboutissent en cette fin de mandat

a de nombreuses actions concretes dans tous les
domaines de la vie publique, que ce bilan propose
d'explorer de maniére transversale. Il s'agit d'aller
au-dela de l'inventaire thématique, pour mieux
percevoir le sens de notre politique publique.

Elus, techniciens et habitants se retrouvent réguliérement dans
des ateliers pour des échanges : c’est la marque de fabrique de
cette mandature.

Prise de fonction retardée de trois
mois a cause du Covid.
Activité municipale centrée sur la ré-
ponse aux besoins des habitants.

Démarrage du projet de Tiers-lieu

Extinction de I'éclairage public
1¢ Féte de la transhumance
1% Féte du four

2020

2022 2023

Mens Petite Ville de Demain
Mise en route progressive des commis-
sions avec les habitants, malgré le Covid

Début du cycle de concertation sur
Habiter Mens
Lancement des aides a la rénovation
des logements anciens (OPAH-RU)

2020 et 2021 ont été deux années pour prendre nos marques, nous
former et nous souder dans ce contexte difficile, tout en veillant au
bon fonctionnement des services et en gérant le quotidien municipal

Rénovation de I'éclairage public
1% Féte de la laine
Ouverture de I'espace de travail partagé

2022 est une année de diagnostic de Petites Villes de Demain
et de construction du programme d’actions. Les premiéres se
mettent en place.

SIX ANNEES A VOS COTES



EN EQUIPE
S HABITANTS

'‘était un engagement fort de la campagne :

un maire animateur-coordinateur, s'appuyant
sur des élu.es solidaires, mobilisé.es et gagnant
en compétences pendant le mandat, avec des
employé.es communaux trés actifs, aux services
restructurés.

Un travail participatif dynamique avec une forte implication des habitantes et des
habitants dans les projets. Les décisions des élu.es s'appuient souvent sur les

propositions des commissions.

FAVORISER L INFORMATION ET LA FORMATION DES
ELU-ES ET DES EMPLOYE-ES COMMUNAUX

Les élu.es ont participé a nombre de formations sur
leur role, le budget, les finances, I'habitat, les sys-
temes d’alerte, la gestion des risques, la santé men-
tale ; une réunion hebdomadaire permet de partager
les informations, définir les priorités et décider col-
lectivement sous la houlette d’un maire coordinateur.

Création d’outils pour faciliter le travail collectif, en
réseau ; mise en place d’outils de suivi de la comp-
tabilité et des finances ; archivage des dossiers des
actions réalisées, en cours et en projet.

Restauration des sentiers autour de Mens, parcours patrimonial
au sein du village... Des exemples d'implication d'habitants.

Travaux rue des Alpages
1% |ettre (bimestrielle) aux commergants
Lancement des révision du PLU et du SPR
Parcours patrimonial dans le centre bourg
1% Triévades

2024

L'un des exercices de formation lors de la quinzaine de la rési-
lience (octobre 2023), mobilisant élu.es et agents communaux.

AGIR AVEC LES CITOYENS ET LES CITOYENNES TOUT
AU LONG DU MANDAT POUR PREPARER ENSEMBLE
DES DECISIONS JUSTES ET D’INTERET GENERAL

L'ensemble des habitants, habitantes et les élu.es de
la minorité ont été invités a chaque débat ou réunion
de concertation importante pour la commune : le
tiers-lieu, I'habitat, le silo...

Une vingtaine de commissions ont rassemblé environ
200 mensois.es dont une centaine régulierement.

SANS OUBLIER

v Des indemnités de méme ni-
veau pour les adjoints et pour les
délégués (solidarité).

v Une délibération sur la prise en
charge des frais de garde pour les
élus dans le cadre de leurs fonc-

tions.
v Un travail en équipe avec le
personnel communal, réunions

régulieres de travail élus-salariés.
Notion de solidarité quelle que soit
la fonction au sein de la structure.
v Une disponibilité des élus a la

Ouverture du Point Info Tourisme
Zone de rencontre et zone piétonne dans

le centre historique
Travaux sur |'église
Permis de végétaliser

permanence tous les samedis ma-
tins.

v La consultation des habitants :
nombreuses réunions publiques,
questionnaires dans le Tum.

De 2023 a la fin du mandat : période de mise en ceuvre des projets.
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v La mise en place d'une astreinte
élus avec un numéro de téléphone
d'urgence.

v Une réponse a tous les cour-
riers.



communs.

DEs EVENEMENTS QUI CREENT DU LIEN

- Dés juin 2020, relance de la Féte de la Musique,
dans le contexte d’épidémie de Covid.

- Diversification des lieux de festivités, la culture ac-
cessible a tous et toutes dans I'espace public.

- Associations : augmentation des subventions, mais
aussi accompagnement matériel et humain.

DEsS COMMEMORATIONS
POUR SE RAPPELER ET SE RASSEMBLER

Instauration d’un
temps dédié au sou-
venir des événements
du 3 juillet 1944 a
Mens, sous forme d’un
parcours mémoriel
ponctué de lectures
et d’échanges, en
collaboration avec Ia
C® Hotel Europa.

UN TUM REPENSE, POUR ETRE AU PLUS PRES DES
HABITANTS ET DES HABITANTES

Le Trait d’'Union Mensois s’est étoffé : plus de pages,
de nouvelles rubriques.

Le TUM est complémentaire des autres moyens de
communication : site internet, panneau lumineux,
page Facebook « Village de Mens ».

Accessible & tous les habitants et habitantes, il permet de
communiquer davantage sur les actions de la municipalité avec
des dossiers approfondis. Il est largement ouvert aux associations.

SANS OUBLIER

v L' accueil des nouveaux arrivants.

v L'achat de la scene et des gradins.

v L'ouverture de la mairie et de la T'Réseau a des
expositions de photographies et de peintures.

v La refonte du site internet pour ajouter du contenu
et favoriser 'acceés aux informations.

v L'impression du TUM sur papier recyclé et distribu-
tion par les employés communaux.

R enforcer le lien social a été un objectif important de la municipalité :
par la création de moments de partage entre les habitants (cultu-
rels, festifs, sportifs...) ; par la possibilité de s’investir dans des projets

Si Mens est un village vivant, il I'est notamment grace a ses nombreuses
associations. Notre volonté a été de construire de réels partenariats avec
elles, qui ceuvrent pour le lien social et le dynamisme de la commune.

Création de nouveaux événements, avec le soutien des habi-
tants : la féte du four a Menglas, les Triévades, la semaine de
I'accueil, la féte du vélo...

Le tiers lieu : renforcer le lien social,
encourager I’engagement citoyen

Il s'agit, dans ce projet, de créer un lieu
'//, ressource, inclusif et évolutif, au service
\de tous et de toutes : jeunes, familles, pro-

() fessionnels, associations, touristes...

&

Le tiers lieu prendra place au centre du vil-
lage, dans deux batiments communaux mi-
toyens : l'ancienne trésorerie publique et
I'actuel Espace culturel.

Il regroupera ainsi : un
point d’information touris-
tique, l'accueil des asso-
ciations, des salles polyva-
lentes, la médiathéque, un
espace de travail partagé,
et une agora.

Depuis 2022, une équipe
pluridisciplinaire d’archi-
tectes et techniciens a tra-
vaillé sur le projet, finalisé
a I’été 2023, et dont le vote
définitif aura lieu a l'au-
tomne 2025.

Tout au long de ce proces-
sus, la commune a associé
les habitants et les habi-
tantes, les acteurs du territoire a travers réunions pu-
bliques, ateliers de concertation et travail avec la Com-
munauté de Communes du Triéves.

Le démarrage des travaux est prévu début 2026
pour une durée estimée a un an.

SIX ANNEES A VOS COTES



a volonté municipale est de favoriser la solidarité entre les
différents groupes de population et contribuer ainsi au bien
étre et a I'épanouissement de toutes et tous.

Il nous a paru important de donner davantage de place et de
visibilité au Centre Communal d'Action Sociale (de nombreuses
communes l'ont supprimé) ; nous l‘avons maintenu et avons

ApartatioN au Covip (2020-2021)

- entraide, veille sociale, mise en place d'un centre
de vaccination communal ;

- réunions de coordination chaque semaine avec
médecins, pharmacie, SIAD, ADMR et élus ;

- visite réguliere des élus chez les personnes isolées.

UN CCAS REDYNAMISE

- une attention marquée aux plus fragiles ;
- les colis sont proposés aux Ainé-es agé-es de 75 ‘ans
et plus, achats chez les commergants locaux ;
- le repas des Ainé.es a été réorganisé en janvier
2023 ;

- un spectacle est offert chaque année a tous les
résidents de I’'Ehpad.

commerces locaux : Désacorpsdé (festival Festi'street), Palpitante
(bons d'achats).

1/
Z~ AIDER A LA RENOVATION DE L’HABITAT

la rénovation des logements, dans le cadre
d'une OPAH-RU*, destinée en priorité aux
ménages aux revenus modestes, visant a :

- lutter contre le mal logement,

- améliorer le confort thermique des logements,

- adapter les logements au vieillissement ou au han
dicap,

- remettre en usage des logements vacants, plus éco-
nomes en énergie ;

- valoriser le patrimoine bati, notamment par des
aides au ravalement de fagade.

"!, La commune propose un dispositif d'aide a
N

L'accompagnement est assuré par |'opérateur SOLI-
HA, suivi technique, administratif et social, du dia-
gnostic au montage des dossiers de subventions.

Une trentaine de dossiers ont été déposés en mairie.
14 ont été financés dont 7 concernent des travaux de
rénovation énergétique. A ce titre, la commune a déja
mobilisé prés de 33 000 € d’aides communales pour
soutenir ces projets.

* Opération Programmée d’Amélioration de [I’Habitat -
Renouvellement Urbain
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retravaillé le réglement d'attribution.

TR A AN H*-L-‘-:'_,-:--

1 - i A
Malgré les contraintes imposées par la pandémie, nous avons main-
tenu les principales activités, animations et le lien social : féte de la
musique, piscine, maintien du marché, feu d‘artifice.

LE LOGEMENT POUR TOUS ET POUR TOUTES ¢

(VOIR AUSSI REVISION DES REGLES D’URBANISME P 9)

- travaux de mise en sécurité des logements com-
munaux et rénovation énergétique en cours ;

- travail sur la création de logements : participatif,
social, trés social, |éger.

c’est

Des solutions concrétes pour l'autonomie a domicile :
le sujet de la rencontre organisée le 15 mai dernier par la
municipalité et l'association Solidaires pour I’habitat (SOLIHA),
avec de nombreux acteurs locaux : ADMR, SIAD, Vagabond’Ages,
CCT-DIGI (habitat intergénérationnel)...

SANS OUBLIER

v Les aides d’urgence.

v La Marche Rose en partenariat avec l‘association
« Rose Altitude ».

v Le téléthon : partenariat entre |’'association Rochas-
sac et la commission vie quotidienne.

v Les cadeaux pour les nouveaux nés : achats chez les
artisans et commergants locaux.

v Les navettes du marché pour les personnes agées,
les familles avec de jeunes enfants.

v Une commission égalité de genre.

v Le projet alimentation santé avec I’Agence Régionale
de Santé (ARS)

v Un soutien actif au CART, des parrainages républi-
cains, |I'accueil des Ukrainiens.
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eoo LE CADRE DE

ans I'espace public vise & le transformer en lieux plu_s attrafl—t
Dans le jardin du docteur Bonniot, les baqcs,a¢l§thues o
d'épuration) ont été réalisées dans le

L'alliance de l'art et de la con\’/i\lgia/ité d.
ifs vivants et propices aux echanges. : /
zgpeints par des artistg’qcaux. Les fresques (silo, station

cadre de Festi'street.

gm énagement
. _ €s espaces

et végétalisation

Publics sg

g nt un

' «ng forts de la commis q’es
vie quotidienne >, ==

L'installation de nouvelles ombriéres apporte un
confort estimable par temps de forte chaleur.

Les travaux de la rue des Alpages font partie des
aménagements prévus pour favoriser une cohabita-
tion harmonieuse et sécurisée entre piétons, cyclistes
et automobilistes dans les entrées du Bourg.

SANS OUBLIER

S v Développement dans le centre historique de
‘ zones de rencontre et de zones piétonnes.

v Réalisation de treize boucles de balades autour
de Mens.

v Construction de boites a livres (chantiers
jeunes).

v Installation d'une vingtaine d'arceaux a vélos.
v Rénovation de routes et chemins communaux
chaque année.

v Aménagement d’un parcours santé, d’une
boucle PMR, reprise du parcours de la ronde du
Chatel.

v Accompagnement a la rénovation des fagades,
mise en place d’un nouveau nuancier.

—~ e v Rejet d'un projet d'implantation de pylone de
La collaboration avec l'association de péche a“été'élargie : téléphonie mobile au Serre Bertras impactant le

convention tripartite permettant a un troupeau de paitre
autour de I'étang ; création d'un parcours d'orientation sur
la biodiversité, organisation de la féte de la nature ; plan-
tation d'arbres ; installation de bancs et d'arceaux a-vélos.

paysage.
v Début de prise en compte des champs élec-
tro-magnétiques dans les batiments publics.




ETRE AUX COTES DES AGRICULTEURS
ET DES AGRICULTRICES

- Répondre a leurs besoins (problématique eau lors
des sécheresses, protection des surfaces agricoles,
valorisation de l'agriculture locale, accompagnement
a la transmission ...).

- Redynamiser la féte de la transhumance et créer la
féte de la laine afin de communiquer sur notre agri-
culture et I’élevage.

Le travail des agriculteurs et agricultrices joue un réle essentiel
dans la vie de la commune (alimentation, paysage, résilience
face aux changements climatiques). Il est important a soutenir
et a mettre en valeur : fétes de la transhumance et de la laine,
travail avec les enfants des écoles.

D'AUTRES POINTS FORTS

- Accompagner les demandeurs d’'un permis de
construire ou d'une demande de travaux, en expli-
quant regles et possibilités.

- Accompagner et soutenir les associations (voir page 4).

SANS OUBLIER

v Protection des commerces dans le PLU.

v Informer régulierement des contraintes de circula-
tion pour permettre aux agriculteurs, aux artisans et
aux transporteurs de mieux s’organiser.

v Lancer et valider un arrété de boisement pour 15
ans en lien avec le Département.

v La mise en place d’un systéme de télé-alerte a la
population en cas d’une gestion de crise ou de risques
majeurs.

v La mise a disposition de la source de Tolondet pour
I'abreuvement des troupeaux.

D epuis le début du mandat, la volonté de I’équipe municipale
a été de tisser des liens avec les diverses composantes éco-
nomiques de la commune afin de mieux comprendre les situa-
tions, d’écouter et d’accompagner des mutations ou des projets.

Cette démarche a également été mise en place dans le cadre des
demandes d’urbanisme.

ETRE ATTENTIF AUX BESOINS DES COMMERCES
ET DE L'ARTISANAT

- Soutenir la transmission des commerces et les ins-
tallations commerciales et
artisanales.

- Diffusion d’une lettre d'in-
formation bimestrielle aux
commergants.

- Accompagner les porteurs
de projets

Outre la mise en valeur histo-
rigue de notre village, le par-
cours patrimonial favorise la
déambulation des visiteurs pour
une meilleure visibilité de nos
commerces.

Renforcer I’accueil
et l’attractivité commerciale

Mens est une ville attractive. Le tou-
Il/ risme représente 20 % de la clientéle
- des commerces sur notre commune
0() ceci conforte Mens dans sa position de
" centralité, avec des services et une offre
N commerciale sur I'année pour les habi-
tants du bassin de vie.
La municipalité s’est engagée a consolider
I'accueil sur la commune a travers :
- un accueil touristique toute I'année au Point Info
Tourisme ;
- des délégations de service public pour le camping
et l'auberge ;
- le lien avec les activités culturelles et touristiques
de Mens et du territoire ;
- le renforcement des animations ;
- la mise en place de différents parcours pour les vi-
siteurs dans et autour de Mens.

Le camping et l'auberge sont deux outils incontournables
d’hébergement, piliers de la nouvelle politique de dévelop-
pement du tourisme portée par la commune.

SIX ANNEES A VOS COTES



TRANSITION

La commune réalise pendant ce mandat des

avancées nombreuses et concrétes dans le domaine

de l’écologie, soucieuse des générations futures et de
E la préservation de l’environnement.

Chaqgue action de Petites Villes de Demain notamment
a été construite en s’aidant de l'outil de la boussole de
la résilience

: gouvernance, solidarité, anticipation,

innovation, sobriété.

DEVELOPPER DES ECONOMIES D’ENERGIE

- Rénovation de I'éclairage public (extinction noc-
turne, éclairage plus sobre).

- Achat de véhicules communaux électriques.

- Rénovation thermique des batiments publics.

- Lancement de I'amélioration de la sobriété énergé-
tique de la piscine.

L’équipe municipale poursuit le travail engagé dans la mandature
précédente pour l'installation de panneaux photovoltaiques sur le
toit des batiments communaux, et met en place des actions en
faveur de la sobriété énergétique.

REVISER LES REGLEMENTS D’ URBANISME

- Révision (en cours) du Plan Local d’Urbanisme
(PLU), avec pour objectifs la
sobriété fonciere, la densifica-
tion et la priorité donnée a la
rénovation du centre bourg.

- Révision du Site Patrimonial
Remarquable (SPR), pour trou-
~ ver un meilleur équilibre entre
qualité patrimoniale, rénova-
. tion thermique et énergies re-
nouvelables avec des régles
plus simples et plus faciles
d’acces..

i ], 8
o =

Logements rénovés, sor- FAVORISER

ties de vacance, embellis-
sement : une dynamique
positive pour Mens.

L'EVEIL A LA NATURE

- Labellisation de I'Espace Na-
turel Sensible (ENS) du marais
des mines et le début de la mise en ceuvre de son
plan de gestion (dossier TUM juillet 2025).

- Un projet « nature et santé » en partenariat avec
I’Agence Régionale de Santé
(ARS), qui va permettre un ac-
cueil de différents publics sur des
lieux emblématiques de notre
bassin de vie mensois.

L'association En Nature Simon-e pro-
pose des projets d’éducation a l’envi-
ronnement, d’éveil a la nature, dans
une forét nouvellement communale,
ceci a été possible par convention en
collaboration avec I'ONF et I'association
des chasseurs (ACCA).
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RENFORCER LA POLITIQUE PUBLIQUE DE L'EAU

- Renouvellement des réseaux de distribution d'eau
potable.

- Séparation des eaux pluviales des eaux usées (rue
des Alpages, haut du Breuil).

- Extension du captage d’eaux usées vers la station
d’épuration des Sagnes

- Protection et mutualisation des captages et re-
cherche des fuites.

- Recommandations dans les actes d’urbanisme vi-
sant des économies d’eau.

- Mise en ceuvre d’un tarif différencié de I'eau....

PR e TR
: des arbres qui respirent. Le permis de végétali-
ser est un outil mis en place pour favoriser la végétalisation du
centre bourg : la commune s'occupe du décroutage, les habitants
plantent et s'engagent a entretenir les végétaux choisis.

Végétalisation

Aménagement du jardin de la cure revu : choix de végétaux
moins gourmands en eau, structure centrale au lieu d’une fon-
taine, récupération des eaux de pluie et pompe a eau.

SANS OUBLIER

v Protection des hameaux du risque incendie.

v Candidature a I'Atlas de la Biodiversité Communale.
v Projet d’'aménagement du Pré Colombon plus sobre,
s’inspirant des écoquartiers.

v Retour d’un site de compostage de la Communauté
de communes au centre-bourg, avec l'aide de la mairie.
v Achat de parcelles de forét en 2023, début de la
forét communale (30ha), en lien avec les services de
I’Office National des Foréts (ONF).



ens a une fonction de bourg centre de tout un bassin de
vie constitué de 8 communes (l’'ancien canton de Mens) et
méme de communes de l'ancien canton de Clelles.

UNE LOGIQUE DE BASSIN DE VIE...

Les réflexions sur le logement, les mobilités, les
équipements divers (piscine, maison de santé, com-
merce, mobilités et stationnements, besoins en eau)
tiennent compte des besoins a couvrir pour plus de
4000 personnes. Nous nous devons de travailler
avec les communes voisines dont nous sommes in-
dissociables.

Mens a développé plusieurs partenariats avec Chéatel-en-Trieves
(projet alimentaire), Tréminis (projet Nature et santé), St Bau-
dille et Pipet (rénovation prise d’eau des Brachons). Sans oublier
les Triévades.

eee ET A LECHELLE DU TRIEVES

Mens est également impliquée for-
tement dans des politiques commu-
nautaires : le logement, les mobilités
solidaires, les navettes vers les gares
et le tourisme décarboné, le projet de
la ZA des Appreaux, le transfert de
I'accueil touristique a la commune,
la stratégie de transition écologique,
les événements liés a I'accueil, Pep’s
Trieves ...

Mens, reconnue pour sa forte identité culturelle et patrimoniale,
est désormais inscrite comme ville porte du Parc naturel régional
du Vercors.

SANS OUBLIER

v Des rencontres des communes du bassin de vie pour
mutualiser : eau, mobilités, personnel communal, ha-
bitat... ’

v Un partenariat avec I'Ecole nationale d’architecture
de Grenoble, pour l'accueil d’étudiants travaillant sur
I'habitat de Mens.

v Un accueil de vingt étudiants d'Agro-Paristech pour
une immersion et une étude sur l'agriculture du Trieéves
v Un projet de rénovation de la caserne des pompiers
avec le SDIS38.
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Nos réflexions et nos réalisations, bien que faites pour les Mensois
et les Mensoises ont aussi été réfléchies pour I'accueil des habi-
tants des communes voisines.

« Petites Villes de Demain » :
Une dynamique pour I’avenir de Mens

'/// Depuis avril 2021, la commune de Mens est
- engagée dans ce dispositif gouvernemental.
Co-piloté par la Communauté de communes
du Trieves, avec le soutien de I'Etat et du
Conseil Départemental de I'Isére, il a pour
ambition de renfor-
cer les capacités des "an‘
bourgs-centres a faire face aux CT, petites villes
enjeux contemporains tran- +** =] de demain
sition écologique, défis démo-
graphiques, mutations écono-
miques et numériques.

Lintégration dans Petites Villes de Demain représente
un levier fort pour la commune. Elle permet notam-
ment :

> Un diagnostic approfondi du territoire, pour
mieux cibler les priorités d’action,

- Une vision globale du développement de Mens, ar-
ticulée avec son bassin de vie,

= La mise a disposition d'ingénierie supplémen-
taire pour appuyer la réalisation des projets,

- Une approche transversale des projets munici-
paux, en intégrant les dimensions environnementale,
sociale et économique,

> Et des financements (subventions publiques)
dans un contexte budgétaire difficile.

SOUTENIR ET ACCOMPAGNER PEP’s TRIEVES

Développer un partenariat avec l'entreprise a but
d’emploi PEP’S Trieves. Deux débats ont eu lieu avec
le conseil national de l'alimentation sur la précarité
alimentaire et sur les intoxications alimentaires en
2022 et en 2023.

Des ateliers cuisine et une cantine populaire ont été créés par
PEP’S. Le projet est financé par I’Agence Régionale de San-
té (ARS) et la commune de Mens avec une participation de
la Communauté de communes, et la commune de Chétel-en-
Triéves. Pour la commune de Mens, I'enjeu est de favoriser un
dynamisme de la cuisine professionnelle des Sagnes, tout en
valorisant des produits locaux et en créant du lien entre les
habitants.

SIX ANNEES A VOS COTES



S MAITRISES
PREPARER

Nous avons orienté le budget vers une gestion
qui répond aux besoins du quotidien et qui soit
volontariste pour I'avenir. Le fonctionnement est re-
centré sur plus de travail en interne et davantage de
missions, d’ou la réorganisation des services.

Malgré le contexte de restriction des recettes, notamment baisse des aides de
I’Etat (et plus récemment de celles d'autres financeurs), nous avons désendet-
té la commune jusqu’en 2024 et augmenté le patrimoine de la commune sans

toucher aux impéts des habitants. Cela a permis de contracter un emprunt pour

travaux en 2025.

LE PERSONNEL COMMUNAL

» Précisions dans le TUM n° 279, décembre 2024

- Le développement du temps partiel, 'augmentation
des charges de travail et de nouvelles missions (Pe-
tites Villes de Demain, Point Info Tourisme, T'réseau,
suivi du projet Tiers lieu) ont conduit a de nouvelles
embauches.

- Tout en maintenant le nombre d’équivalents temps
plein (a I'exception du poste PVD financé a 75% par
I’Etat), nous avons procédé a une réorganisation
du personnel (prise en compte de I'ancienneté, de la
requalification des carrieres et des arréts de travail
de longue durée).

- Les charges de personnels ont augmenté mais
moins que |'évolution du budget général.

DES MISSIONS ETENDUES

Des outils comptables et budgétaires efficients ont
été mis en place pendant notre mandat. Des for-
mations ont été proposées aux employés. Cela
a permis, tout en valorisant leur travail, d’étendre
leurs missions, faire plus de travaux en interne et
baisser mécaniquement les factures de prestations
extérieures. Le personnel a en outre pris en charge
les nombreux projets lancés dans la 2¢ partie du
mandat.

UNE DETTE MAITRISEE

- En 2020 et 2021, le Covid et le lancement des é-
tudes PVD ont fortement ralenti les investissements.
Nous avons fait le choix de désendetter la commune
des préts a court terme et d’autofinancer les inves-
tissements avec les excédents des exercices précé-
dents.

- Un emprunt de 1 300 000 € a été contracté pour
financer les travaux de la rue des Alpages et de
I’église, sans mettre les finances de la commune en
difficulté. C’est un investissement pour I'avenir.

Evolution du montant de la dette
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Les BUDGETS

» Précisions dans le TUM n° 284, mai 2025
Les budgets, au nombre de 4 - budget général,
budget de l'eau et de l‘assainissement, budget
Hébergement Accueil Tourisme et budget du
CCAS -, contribuent a améliorer notre quotidien,
a valoriser notre patrimoine, au développement
et au futur de la commune.

BupGer HEBERGEMENT AccukiL Tou-
RISME (CAMPING MUNICIPAL ET AUBERGE)

En 2025, nous atteignons un rythme de croisiére
trés positif avec des redevances (camping et
auberge) qui couvrent les remboursements de
I'emprunt (celui-ci d’'un montant de 500 000 €)
et dégagent une marge pour continuer les petits
investissements et assurer |'entretien revenant
a la commune. La commune voit son patrimoine
se valoriser sans impacter le budget général ni la
fiscalité des habitants.

Le patrimoine communal
valorisé et augmenté

'//, Tout au long du mandat :
\ - La transformation de Iéclairage pu-
20) blic, plus sobre, entraine des économies de
' fonctionnement.
\\ - Les travaux de la rue des Alpages et de
ses abords.

- La rénovation de la mairie et de Un lieu sur terre.
- La rénovation de I’église et la création du jardin de
la cure.
- Lentretien et la poursuite de la rénovation des ré-
seaux d’eau et d’assainissement.
Et également :
- Acquisitions foncieres réalisées (parcelle de I'ancien
silo, parcelle du Pré Colombon, 30 hectares de forét,
batiments de I'ancienne trésorerie, d’Un lieu sur terre).
- Rachat du bail du camping.
- Achat de véhicules électriques (VL et navette) et
thermiques (tracteur et nacelle) pour les services tech-
niques.



CHANTIERS EN COURS ET A VENIR CET AUTOMNE

- Isolation de la toiture de la mairie, doublage des
combles ;

- végétalisation de pieds de facade place Béranger ;
- travaux sur le temple (fin 2025) ;

- réalisations artistiques de sécurisation d’entrée de
bourg Monestier/Clelles ;

- installation d‘un nouvel abri a vélo prés de la rue
du Ménil ;

- mini station d’épuration de Préfaucon-Menglas et
réseau d’assainissement (actuellement en étude, ré-
alisation programmée en 2026).

- plantation de haie le long de la ZA des terres du
Ruisseau ;

- reprise de la toiture du snack du camping ;

- reprise de la toiture piscine et installation de pan-
neaux photovoltaiques ;

- installation de panneaux photovoltaiques sur les toi-
tures du batiment du camping et du local du stade de
foot, et mise en place sur la commune d’'une boucle
d’autoconsommation collective avec Enedis.

Réfection du toit et de la facade de I'église, de I'escalier du
clocher et aménagement d'un accés PMR.

otre équipe reste mobilisée jusqu’a la fin du
mandat en poursuivant les chantiers et projets
ci-dessous.

Réfection de la fontaine de la mairie, accompagnée de I’ installation
de circuits fermés permettant de maintenir I'eau des fontaines I'été
(mois de mars 2026).

SANS OUBLIER

v Poursuite du travail sur le PLU et le SPR.

v Projet d’étude d'aménagement du Pré Colombon.
v Etude structurelle, énergétique et acoustique pour
la rénovation de la salle polyvalente des Sagnes.

v Sollicitation des propriétaires de résidences secon-
daires pour des locations temporaires.

v Suites de l'inventaire de la pollution le long des cours
d’eau de Mens, vers un programme de dépollution.

il

tranche

derniére
I'éclairage public
avec l'installation de LED.

Troisieme et
de rénovation de

Beaucoup a été fait, de nombreuses actions ont été lancées, sous I'impulsion notamment de Petites
Villes de Demain. La plupart d’entre elles s’inscrivent dans la durée et se poursuivront au dela de ce
mandat : politique de I’habitat, réalisation du Tiers lieu et mise en place de son fonctionnement, réno-
vation des logements communaux, production publique d'électricité photovoltaique...
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